PEJ LiDAS .. E
CUNDINAMARCASA ESPE

DECISION EMPRESARIAL No. 023 de 2021
( 18 demayode 2021 = )

| "Por fa cual se establece la organizacion, funcionamiento y reglamento de /a
brigada de emergencia de Empresas Publicas de Cundinamarca SA ESP”

El Gerente General de Empresas Piiblicas de Cundinamarca S.A ESP., en uso de sus
facultades legales y estatuarias, y en especial de las conferidas por el rmeral
catorce, la clausula cuadragésima segunda de los estatutos y,

CONSIDERANDO

Que la ley 46 de 1988 cred y organizd el Sistema Nacional para la Prevencién y Atenc:on
.de Desastres

Que la resolucién 1016 de 1989 por medio de la cual se reglamentd la organizacion,
funcionamiento y forma de los Programas de Salud Ocupacional gque deben
desarroliar los patronos o empleadores en el pais, establecid en el numeral 18.del
articulo 11, como una de las actividades del subprograma de higiene y seguridad
industrial: N

18. Organizar y desarroflar un plan de emergenda ten/endo en cuenta /as Sngentes
ramas: : .

a. Rama preventiva
Aplicacion de las normas legales y tecn/cas sobre combusﬁb/es equos e/ectncos
fuentes de calor y sustancias peligrosas propias de fa actmdad econom/ca de /a

empresa. T L S e

b. Rama pasiva o estructural

Disenio y construcaon de edificaciones con materiales res;sz‘entes V/as ge salida
suficientes y adecuadas para la evacuacion de acuerdo con /05 rfesgos ex;stentes y
el ntmero de trabajadores. S . :
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¢. Rama acﬁva o controf de las emergencias

Conformacion y organfzaaon de brigadas (se/ecaon capac;iaaon planes de
ermergencia y evacuacion), sistema de deteccion, alarma, comunicacion, seleccion y
distribucion de equipos de control fijos o portdtiles (manuales o automaticos),
inspeccion, sefializacion y mantenimiento de los sistemas de control.

Que el decreto 1523 de 2012 adopto la politica nacional de gestion del riesgo de
desastres y establecid el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres.

Que de acuerdo con el decreto 1072 de 2015 en su articulo 2.2.4.2.2.15 e5 una
obligacién incluir a las personas vinculadas a través de un contrato formal de -
prestacion de servicios, con entidades o instituciones pablicas o privadas con
una duracién superior a un (1) mes ( -} en el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo. '

Que la Brigada de Emergencias de Empresas Publicas de Cundinamarca debe estar
- conformada por un grupo de personas debidamente capacitadas y entrenadas para
atender posibles emergencias en su etapa inicial que se presenten en los frentes de
trabajo, ademas este grupo de personas deberd trabajar permanentemente en la
identificacion y control de riesgos, mediante acciones tendientes a evitar la
. ocurrencia de emergencias y posibles accidentes que pongan en pehgro la saEud de

las personas, propiedades de fa Empresa y el medio amb:ente “ -

Por lo anterior,

DECIDE

ARTICULO PRIMERO:; ORGANIZACION DE LA BRIGADA La Brlgada de"

emergencia de Empresas Plblicas de Cundinamarca esta conformada por personal -

voluntario de todas las dreas de ]a organizacion, as: -
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e Manuel Eduardo Granados caldas (Direccién de interventoria)

Personal de la brigada

« Gina Lizeth Diaz Herran (Direccién De Gerenga)

-« Angello Jair Parra Florez (Direccion De Subgerencia Técnica)

« Diana Stefanie Caballero Garcia (Direccién De Juridica) |

e José Humberto Gil Moya (Direccién De Gestién Humana Y Administrativa)

« Juan Carlos Gonzalez Franco (Direccién De Nuevos Negocios)

e Juan David Ramirez Garzén (Direccién De Proyectos Espeoa[es)

 Juan Camilo Montagut Acosta (Direccion Ambiental)

« Kenig Mahecha Pérez (Direccién De Servicio Al Cliente)

« Maria Camila Rodriguez Ferndndez (Direccién De Planeacién)

» Marfa Fernanda Polonia Chacén (Direccién De Contractual)
Maria Del Carmen Sotelo Mayorga (Direccién Subgerencia De Operaciones)
Sergio Andreuu Martin Nufiez (Direccién De Estructuracion)
Monica Fernanda Torres Rozo (Direccién Subgerencia General)
Paula Andrea Aldana Orejuela (Direccion De Financiera)

« Paula Andrea Sanchez Vega (Direccidén De Contrel Interno)

» Mario Fernandez (Direccién De Aseguramiento)
PARAGRAFQ PRIMERO: En caso de finalizacidn de contrate de prestacién de
servicios 0 contrato laboral de alguno de los brigadistas, el area correspondiente
debera designar su remplazo e informarlo de- ma mmediata a ia Dlrecaon de
gestidn humana y administrativa. i :

ARTICULO SEGUNDO: DEBERES DE LOS BRIGAbIs'T-As -

En emergencia:

¢ Presentarse en el sitio de la emergenc;a y ponerse a dlsposauon deE Jefe
brigadista correspondlente e S

¢ Acatar la distribucién pEanteada por el Jefe de Brigada y ejecutar 1as operacmnes
de acuerdo con el plan establecido. .

- ¢ Sequir estrictamente los procedlmlentos de segundad prevastos para las |
maniobras de combate de la emergenc1a presentada . '

¢ Colaborar con los organismos de socorro en }as operac:ones que se def‘ inan de
‘comun acuerde entre el comité de emergenmas y el jefe de brigada.
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+ Comunicar inmediatamente cualquier novedad al Jefe de brigada.

+ Recoger los equipos. (extintores, mangueras, equipo de primeros auxilios)
utilizados durante la emergencia y reemplazarlos en las areas afectadas para su
normal funcionamiento y en el menor tiempo posible, cuando la situacion se haya
normalizado.

+ Bnndar fa mformacuon correSpondlente para la elaboracion del informe de ia
emergencia.

En NO Emergencia:
+ Portar el distintivo de la brigada

+ Dar ejemplo a todos los trabajadores y contratistas cumpllendo con todas las
normas de seguridad.

¢ Asistir a las practicas y entrenamientos programados.

+ Colaborar en la identificacién de riesgos, informar oportunamente sobre estas
condiciones al jefe inmediato y tomar las acciones de control correspondientes.

+ Participar vy co]aborar activamente en los simulacros de evacuaaon que se
realicen. :

FUNCIONES GENERALES DEL PERSONAL DE LA BRIGADA

* Partic1par activamente en toda clase de emergencua (lncendlo mundacnon
terremoto, etc.) o7 _ : .

¢ Asistir y participar en las instrucciones, practacas y entrenam;entos que se . |
programan.

+ Realizar inspecciones permanentes del equipo contra mcendlos de su area y
tramitar las acciones a que haya lugar.

+ Informar cualqu1er anomalfa que se presente en su area como conatOs actos o'_- -
condiciones inseguras, accidentes de trabajo, etc. : S '
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. UBLH:A .
»CUESIa N0 Forcks programas que adelante la Empresa referentes a prevencion y
control de riesgos. '

+ Conocer y cumplir estrictamente las normas de funcionamiento de la brigada.

Dada en la ciudad de Bogotd a los 18 dias del mes de mayo de 2021

Proyectd: Johana Marcela Cabrera Feo / responsable del $G-SST
Giomar Tatiana Forere Torres / Directora de Gestidn Hu:gF Y Adm:n[stratjva%/

Reviso: Lucia Obando Vega/ Secretaria de Asuntos Corporativos
Ana Milena Potes/ Asesora Juridica de Gerencdia

1
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